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Alexandre Barbosa Borges. S.A

MISSAO
A Alexandre Barbosa Borges, S.A. tem por Missdo conceber, produzir e comercializar produtos e servicos para o setor da
Construcdo Civil e Obras Publicas, atendendo as necessidades e expectativas dos Clientes, com qualidade, rigor

e integridade em todas as agdes, crescendo de forma consciente e sustentavel.

VISAO
Continuar a ser reconhecida como uma empresa de referéncia no setor da Construgdo Civil e Obras Publicas, evoluindo
através de um crescimento sélido e sustentado, o qual permita enfrentar os novos desafios, resultando na criagdo de valor

para os Clientes, Acionistas, Colaboradores e Fornecedores.

POLITICA DE GESTAO

Face as exigéncias de mercado, a Alexandre Barbosa Borges, S.A. reconhece ser fundamental que Todos, desde a Gestao
de Topo, as Dire¢ées de Obra, Encarregados e demais Colaboradores, se consciencializem da necessidade de mudar,
planeando, organizando, executando e controlando melhor os trabalhos, reduzindo os desperdicios de tempo, as operagGes

que ndo acrescentam valor e tudo o que possa afetar a produtividade.

A Gestdo de Topo reconhece a dimensdo do desafio, mas acredita que com o compromisso de todos se pode consolidar,
de forma sustentada, o crescimento, fator fundamental para contribuir para o enriquecimento da sociedade que nos rodeia,
para o crescimento sustentado da Organizagao e para a satisfacdo de todos os que ajudardo a vencer este desafio. A Gestdo
de Topo compromete-se ainda a melhorar continuamente os Sistemas de Gestdo implementados, cumprindo todos os

requisitos legais e outros por N/ subscritos.

Maos a obra para se:
e Melhorar continuamente;
e Utilizar eficientemente os recursos;
e Satisfazer as exigéncias e expectativas dos clientes;
e Assegurar condi¢Ges de trabalho seguras e saudaveis para a prevengdo de acidentes de trabalho e afetagdes
para a saude relacionadas com o trabalho;
e Eliminar perigos e reduzir os riscos para a seguranga e saude no trabalho;
e Proteger o ambiente, incluindo a prevencgao da poluicdo;
e Controlar os aspetos ambientais significativos;
e  Promover a consulta e participacdo dos trabalhadores, e quando existam, dos seus representantes;
e Qualificar e consciencializar;

e  Preparar o futuro com base num passado de que todos temos orgulho.

Barcelos, 12 de abril de 2021
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